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29 октября 1944 г. 79 лет назад началась Будапештская наступательная операция советских 
войск. Будапештская наступательная операция – стратегическая операция советских войск в 
ходе Великой Отечественной войны, проведенная с 29 октября 1944 года по 13 февраля 1945 
года силами 2-го и 3-го Украинских фронтов. Целью сражения стало освобождение Будапеш-
та и вывод Венгрии из войны.Накануне наступления в ходе Дебреценской операции была 
освобождена треть территории Венгрии. И советское командование решило продолжать на-
ступление, чтобы без паузы, в небольшой срок разгромить противника.
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29 октября - День автомобилиста в России

А знаете ли вы, что 

2 стр. 4 стр.3 стр.
ДАТТЫХСКИЙ 

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
В администрации района обсудили 

работу спортивных учреждений
СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

ДЕПУТАТОВ

«Я приезжал сюда несколько 
лет назад. Не было ни воды, ни 
пригодных для проживания бы-
товых условий, использовалось 
устаревшее оборудование для 

ухода за лежачими больными, а 
здание практически полностью 
пришло в негодность. Эту тему 
мы вместе с Микаилом  Гуцери-
евым обсудили, наметили опреде-
ленный план, и вскоре он лично 

поехал в интернат. Увидев, в ка-
ких условиях живут дети, Микаил 
Сафарбекович немедленно распо-
рядился о выделении средств для 
ремонта учреждения», – расска-
зал руководитель региона.

В реконструкцию Дома-интер-
ната, где сейчас находятся под 
присмотром специалистов более 
двух десятков детишек, страдаю-
щих тяжелыми недугами, благо-

творительным фондом «Сафмар» 
были вложены значительные 
средства. Теперь все корпуса и 
вспомогательные помещения уч-
реждения предстали в совершен-

но ином виде.
Благоустроена вся прилегаю-

щая территория, кардинально из-
менилась критическая ситуация с 
водоснабжением – для этого здесь 
даже установлена новая двухсот-

метровая водонапорная башня, 
привезенная из Ростовской об-
ласти. В Дом-интернат завезены 
новая мебель и необходимое обо-
рудование. Везде установлены 
пандусы, появились новые сануз-
лы, учитывающие особенности 
находящихся в учреждении де-
тей, произведена заменена систе-
мы канализации.

На этом дело не остановится, 

отметил Микаил Гуцериев. По-
мощь детям, испытывающим се-
рьезные проблемы со здоровьем, 
не может знать границ, как, впро-
чем, и любое другое богоугодное 
дело.

«Если будут какие-либо допол-
нительные запросы, мы обяза-
тельно рассмотрим их. Это суще-
ственно для нас, жизненно важно 
для детей и персонала, и в данном 
контексте деньги не являются ре-
шающим фактором. Пожалуйста, 
предоставьте список оставших-
ся задач, и мы гарантируем их 
выполнение. Важно понимать, 
что данное место требует особо-
го подхода: все работы должны 
быть проведены качественно, с 
соблюдением всех стандартов. На 
данный момент в Доме-интерна-
те уже функционируют системы 
водоснабжения и канализации, а 
также отопления, но помимо это-
го, нам предстоит проделать еще 
массу работы. В качестве при-

оритетной задачи, наше основное 
внимание будет направлено на 
модернизацию пищеблока, уста-
новку более современного обо-

рудования, и, наконец, на приве-
дение всего объекта в идеальное 
состояние», – сказал меценат.

В Троицком доме-интернате завершен 
капитальный ремонт
Дом-интернат для детей-инвалидов, расположенный в сельском поселении Троицком, заметно преобразился как снаружи, так и изнутри. Строителя-
ми проделана большая работа, чтобы сделать работу коллектива социального учреждения и пребывание в нем его обитателей комфортнее и радост-
нее. Это стало возможным, благодаря помощи благотворительного фонда «Сафмар», учрежденного Микаилом Гуцериевым. Вчера меценат и Глава 
Ингушетии побывали в с.п. Троицкое и оценили результат проведенных ремонтных работ.

С молодежью Нестеровского 
встретилась киноактриса 

Тамара Яндиева

В эти дни в Ингушетии проходит девятый 
по счету Международный кинофестиваль 
«Золотая башня». Вчера в рамках мероприя-
тий, приуроченных к проведению кинофору-
ма, в районном Доме культуры, расположен-
ном в с.п. Нестеровское прошла творческая 
встреча известного деятеля киноискусства с 
молодежью села и района. 

Поговорить о кино, его сегодняшнем 
дне, перспективах развития и личном твор-
ческом опыте в Нестеровскуюприехала со-
ветская и российская киноактриса, эстрад-
ная певица, Народная артистка Ингушетии, 
Заслуженная артистка Чечено-Ингушской 
АССР, Северо-Осетинской АССР, Абхазской 
АССР,Заслуженная артистка Российской Фе-
дерации Тамара Хаважовна Яндиева. 

В ходе беседы Тамара Яндиева рассказала 
о своей карьере киноактрисы и певицы. Были 
продемонстрированы интересные моменты 
из кинофильмов и вокальные композиции в 
исполнении самой Тамары Хаважовны. 
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РЕШЕНИЕ

№ 4/1-5 				    от 25.10.2023 г.

«О внесении изменений в бюджет Сунженского муници-
пального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» и на основании Устава муниципального образования «Сун-
женский район» Республики Ингушетия Сунженский районный Со-
вет депутатов 

решил:
1. Внести в решение Сунженского районного Совета депутатов от 

14.12.2022 № 51/4-4 «Об утверждении бюджета Сунженского муни-
ципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 
годов» следующие изменения: 

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1
1. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского му-

ниципального района на 2023 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в 

сумме 428 182,4 тыс. рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 496 370,6 

тыс. рублей;
3) прогнозируемый дефицит районного бюджета в размере 68 

188,2 тыс. руб.
2. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского му-

ниципального района на 2024 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в 

сумме 285 646,3 тыс. рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 285 646,3 

тыс. рублей;
3. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского му-

ниципального района на 2025 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в 

сумме 287 160,0 тыс. рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 287 160,0 

тыс. рублей;
4.Утвердить источники финансирования дефицита районного 

бюджета на 2022 год
1) изменение остатков средств на счетах по учету средств район-

ного бюджета 68 188,2 тыс. руб.».
2. Статью 4 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 4 
Утвердить собственные доходы бюджета Сунженского района на 

2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов согласно Приложе-
нию 3 к настоящему Решению.».

3. Статью 5 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 5
Установить, что налоги и сборы, поступающие в районный бюд-

жет, зачисляются на счета Управления Федерального казначейства 
по Республике Ингушетия с последующим перечислением их на 
счета по учету доходов районного бюджета и бюджеты поселений 
в соответствии с положениями бюджетного и налогового законода-
тельства по нормативам, определенным в Приложении 1 к настоя-
щему Решению.».

4. Статью 8 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 8 
Утвердить:
Приложению 4 Распределение расходов из бюджета района на 

2023 год плановый период 2024 и 2025 годов по разделам и подраз-
делам Бюджетной классификации Российской Федерации».

Приложению 5 Ведомственную структуру расходов районного 
бюджета на 2023 год плановый период 2024 и 2025 годов.

Приложение 8 Распределение бюджетных ассигнований районно-
го бюджета на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов по 
целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности).».

5. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 9
Утвердить в составе расходов бюджета района на 2023 год «Меж-

бюджетные трансферты» в объеме 312 314,1 т. р., на 2024 год – 124 
921,4 т. р., на 2025 год – 124 992,8 т. р. в том числе:

1. Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности в 
2023 году в сумме – 303 309,3 т. р., в 2024 году в сумме – 122 850,6 
т. р., в 2025 году в сумме – 122 850,6 т. р. и их распределение по 
администрациям сельских поселений согласно Приложению 6 к на-
стоящему Решению.

2. Субвенции на осуществление полномочий по первичному во-
инскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссари-
аты, в 2023 году в сумме – 1983,5 т. р., в 2024 году в сумме – 2070,8 т. 
р., в 2025 году в сумме – 2142,2 т. р. и их распределение по админи-
страциям сельских поселений согласно Приложению 7 к настоящему 
Решению.

3. Субсидии на комплексное развитие сельских территорий в 2023 
году – 1591,6 т. р. и их распределение по администрациям сельских 
поселений согласно Приложение 9 к настоящему Решению

4. Субсидии на формирование современной городской среды в 
2023 году – 5053,9 т. р. и их распределение по администрациям сель-
ских поселений согласно Приложению 10 к настоящему Решению.

5. Субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-
технической базы ДК в населенных пунктах с числом жителей до 
50 тысяч человек в 2023 году – 375,8 т. р. и их распределение по 
администрациям сельских поселений согласно Приложению 11 к на-
стоящему Решению.».

6. Приложение 1 изложить в следующей редакции:

Приложение к Решению № 4/1-5 от 25.10.2023 г.
смотрите на сайте znamyatrudari.ru

------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

№ 4/3-5 				    от 25.10.2023 г.

«О внесении изменений в Положения о порядке участия 
Сунженского муниципального района в организациях межму-
ниципального сотрудничества, утвержденное постановлением 

Сунженского районного Совета депутатов от 25.12.2019 г. № 
5/4-4»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» и руководствуясь Уставом муници-
пального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия 

Сунженский районный Совет депутатов решил:
1. Внести в Положение о порядке участия Сунженского муници-

пального района в организациях межмуниципального сотрудниче-
ства, утвержденное постановлением Сунженского районного Совета 
от 25 декабря 2019 г. № 5/4-4 изменения, изложив в новой редакции 
согласно приложению.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на официаль-
ном сайте Сунженского районного Совета депутатов и в районной 
газете «Знамя труда».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Председатель Сунженского 
районного Совета депутатов________________ М. Евлоев

Глава Сунженского 
муниципального района __________________ И. Татиев

Приложение к Решению № 4/3-5 от 25.10.2023 г.
смотрите на сайте znamyatrudari.ru

------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

№ 4/5-5 				    от 25.10.2023 г.

«О признании утратившим силу решение Сунженского 
районного Совета депутатов от 30 июня 2021 года № 26/1-4 

«Об утверждении Порядка принятия решения о применении к 
депутату, выборному должностному лицу местного самоуправ-
ления муниципального образования «Сунженский район» мер 
ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Фе-

дерального закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»

В связи с принятием решения Сунженского районного Совета 
депутатов от 22 февраля 2023 года № 55/4-4 «Об утверждении По-
ложения о порядке принятия решения о применении к депутату 
– члену выборного органа местного самоуправления, выборному 
должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, 
указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» в новой редакции и руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования «Сунженский район» Республики Ингушетия Сун-
женский районный Совет депутатов 

решил:
1. Признать утратившим силу решение Сунженского районного 

Совета депутатов от 30.06.2021 г. № 26/1-4 «Об утверждении Поряд-
ка принятия решения о применении к депутату, выборному долж-
ностному лицу местного самоуправления муниципального образо-
вания «Сунженский район» мер ответственности, предусмотренных 
частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официаль-
ном сайте Сунженского районного Совета депутатов и в районной 
газете «Знамя труда».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Председатель Сунженского 
районного Совета депутатов________________ М. Евлоев

Глава Сунженского 
муниципального района __________________ И. Татиев
------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
№ 4/2-5 				    от 25.10.2023 г.

«Об утверждении Положения о порядке применения к муни-
ципальным служащим органов местного самоуправления Сун-
женского муниципального района взысканий за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязан-
ностей, установленных в целях противодействия коррупции»

В соответствии со статьями 14.1, 15, 27, 27.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» и Трудовой кодекс Российской Федерации и 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Сунженский 
район» Республики Ингушетия Сунженский районный Совет депу-
татов 

решил:
1. Утвердить прилагаемой Положение о порядке применения 

к муниципальным служащим органов местного самоуправления 
Сунженского муниципального района взысканий за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции.

2. Рекомендовать органов местного самоуправления Сунженского 
муниципального района принять правовые акты в части, касающие-
ся руководствуясь настоящим Положением.

3. Опубликовать (обнародовать) данное решение на официальном 
сайте Сунженского районного Совета депутатов и в районной газете 
«Знамя труда».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Председатель Сунженского 
районного Совета депутатов________________ М. Евлоев

Глава Сунженского 
муниципального района __________________ И. Татиев

Утверждено 
решением Сунженского 

районного Совета депутатов
от «____» ___________.2023 г. 

№ ____

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке применения к муниципальным служащим орга-

нов местного самоуправления Сунженского муниципального 
района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании кон-

фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок применения мер 

дисциплинарного воздействия за несоблюдение муниципальны-
ми служащими органов местного самоуправления Сунженского 
муниципального района (далее – орган местного самоуправления, 
муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и не-
исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

1.2. Правовой основой Порядка являются статьи 14.1, 15, 27, 27.1 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее – федеральный закон № 
25-ФЗ), Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» (далее – федеральный закон № 273-ФЗ) и Тру-
довой кодекс Российской Федерации.

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении, 
применяются в тех значениях, которые установлены законодатель-
ством в сфере противодействия коррупции.

1.4. Дисциплинарная ответственность муниципального служаще-
го устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, тре-
бований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции Федеральным законом № 25-ФЗ и 
Федеральным законом № 273-ФЗ, другими федеральными законами, 
налагаются взыскания, а именно:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим ос-

нованиям.
2.2. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 

15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются характер со-
вершенного муниципальным служащим коррупционного правона-
рушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 
соблюдение муниципальным служащим других ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, а также предшествующее ис-
полнение муниципальным служащим своих должностных обязан-
ностей.

2.3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 
проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до 
решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен 
от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 
содержания. 

Отстранение муниципального служащего от исполнения долж-
ностных обязанностей в этом случае производится распоряжением 
руководителя органа местного самоуправления (далее – представи-
тель нанимателя (работодатель).

3. Увольнение в связи с утратой доверия
3.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муници-

пальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения сле-
дующих правонарушений:

1) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной 
конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов;

2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо недостоверных или не-
полных сведений;

3) непринятия муниципальным служащим, являющимся пред-
ставителем нанимателя (работодателем), которому стало известно 
о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов.

3.2. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало 
известно о возникновении у муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого 
муниципального служащего от замещаемой должности муниципаль-
ной службы на период урегулирования конфликта интересов с со-
хранением за ним денежного содержания на все время отстранения 
от замещаемой должности муниципальной службы.

3.3. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения в 
связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонару-
шения (далее – утратой доверия), за исключением сведений, состав-
ляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), сроком на пять 
лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включе-
ния в реестр, размещенном на официальном сайте федеральной го-
сударственной информационной системы в области государственной 
службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.4. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в 
виде увольнения в связи с утратой доверия, исключаются из реестра 
в случаях:

1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр 
сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия;

2) вступления в установленном порядке в законную силу решения 
суда об отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр 
сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия;

3) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося осно-
ванием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи 
с утратой доверия;

4) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде 
увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия.

3.5. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в 
виде увольнения в связи с утратой доверия, для включения в реестр 
и исключения из реестра, направляются уполномоченным лицом го-
сударственного органа Республики Ингушетия в порядке, установ-
ленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 
марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой 
доверия».

4. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания
4.1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Феде-

рального закона № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя 
(работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной лицом, ответ-
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ственным за работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений в органе местного самоуправления;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и по урегулированию 
конфликта интересов органа местного самоуправления в случае, 
если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы органа местного са-
моуправления о совершении коррупционного правонарушения, в 
котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и 
письменного объяснения муниципального служащего только с его 
согласия и при условии признания им факта совершения коррупци-
онного правонарушения (за исключением применения взыскания в 
виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
4.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципаль-

ному служащему, представитель нанимателя (работодатель) должен 
затребовать от муниципального служащего письменное объяснение 
(объяснительную записку). Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, 
то составляется соответствующий акт.

Непредоставление муниципальным служащим объяснения не яв-
ляется препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

4.3. В акте о применении к муниципальному служащему взыска-
ния в случае совершения им коррупционного правонарушения в ка-
честве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 
статьи 27.1. Федерального закона № 25-ФЗ.

4.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Феде-
рального закона № 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев 
со дня поступления информации о совершении муниципальным 
служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов 
временной нетрудоспособности муниципального служащего, на-
хождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им 
коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

4.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального слу-
жащего может быть применено только одно дисциплинарное взыска-
ние.

4.6. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется муниципальному служащему под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
муниципального служащего на работе. Если муниципальный слу-
жащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под 
роспись, то составляется соответствующий акт.

4.7. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципаль-
ного служащего приобщается к личному делу муниципального слу-
жащего.

Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное 
взыскание в установленном законом порядке.

4.8. Если в течение одного года со дня применения взыскания му-
ниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взы-
сканию, предусмотренному пунктом 1 или 2 части первой статьи 27 
Федерального закона № 25-ФЗ, то он считается не имеющим взы-
скания.

4.9. Представитель нанимателя (работодатель) до истечения года 
со дня применения дисциплинарного взыскания к муниципальному 
служащему имеет право снять его с муниципального служащего по 
собственной инициативе, просьбе самого муниципального служаще-
го, ходатайству непосредственного руководителя муниципального 
служащего, подвергшегося взысканию.

------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

№ 4/4-5 				    от 25.10.2023 г.

«О внесении изменений в решении Сунженского районного 
Совета депутатов от 31 мая 2023 г. № 60/7-4 «Об утверждении 

Положения об удостоверении и нагрудном знаке депутата 
Сунженского районного Совета депутатов муниципального об-

разования «Сунженский район»  Республики Ингушетия»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» и руководствуясь Уставом Сунженского муни-
ципального района, Сунженский районный Совет депутатов 

решил:
1. Внести изменение в Приложение № 2 к решению Сунженского 

районного Совета депутатов от 31 мая 2023 года № 60/7-4 изложив в 
новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в районной 
газете «Знамя труда» и на официальном сайте Сунженского район-
ного Совета депутатов.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опублико-
вания и распространяется на депутатов Сунженского районного Со-
вета пятого созыва.

Председатель Сунженского 
районного Совета депутатов		  М. Евлоев

Приложение № 2
к решению Сунженского 

районного Совета депутатов 
от « ___ » ___________ 2023 г. 

№ ___

ОПИСАНИЕ И ОБРАЗЕЦ 
удостоверения депутата Сунженского районного Совета 

депутатов муниципального образования «Сунженский район» 
Республики Ингушетия

Удостоверение представляет собой книжку в обложке красного 
(темно красного) цвета, в развернутом виде размером 200 x 70 мм.

На внешней лицевой стороне удостоверения депутата (обложке) 
изображен герб Российской Федерации в одноцветном контурном 
варианте, выполненный золотым тиснением, под ним надпись, вы-
полненная золотым тиснением: «УДОСТОВЕРЕНИЕ».

Внутренние левая и правая стороны удостоверения изготавлива-
ются на отдельных бланках из бумаги, имеющей фоновый рисунок в 
виде сетки белого, синего и красного цветов, наклеенных на книжку.

На внутренней левой стороне сверху по центру помещается над-
пись: «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», ниже «РЕСПУБЛИКА ИН-
ГУШЕТЯ» еще ниже «СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ». На 
верху по углам на уровне слов «РОССЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ» гербы 
Российской Федерации (левая сторона) и Республики Ингушетия 
(правая сторона). На левой стороне предусмотрено место для фото 
(цветная фотография, выполненная на матовой бумаге без уголка 
размером 30 x 40 мм.). Фотография скрепляется большой печатью 
районного Совета депутатов с воспроизведением герба Сунженского 
муниципального района. Внизу справа помещается надпись: «Дата 
выдачи», под которой указывается месяц и год выдачи удостовере-
ния, срок действия удостоверения «Действительно по:» и личная 
подпись депутата.

На внутренней правой стороне сверху по центру помещается 
надпись: «УДОСТОВЕРЕНИЕ №_____» на уровне надписи на ле-
вой стороне «РЕСПУБЛИКА ИНГУШЕТИЯ» с указанием номера 
удостоверения, под ней, по центру располагаются фамилия, имя, 
отчество депутата Сунженского районного Совета в именительном 
падеже, ниже – надпись: «ДЕПУТАТ (номер созыва) СОЗЫВА СУН-
ЖЕНСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА» с указанием римскими циф-
рами номера созыва. 

Внизу слева помещается надпись в три строки «Председатель 
Сунженского районного Совета депутатов». 

Внизу справа ставится подпись председателя Сунженского район-
ного Совета с расшифровкой (инициалы, фамилия), которая скрепля-
ется большой печатью Сунженского районного Совета с воспроизве-
дением герба Сунженского муниципального района.

Внутренние стороны удостоверения ламинируются. 
Рисунок удостоверения приводится.
Форма удостоверения 

Внешняя сторона

Цвет: красный, темно красный (Герб РФ)
УДОСТОВЕРЕНИЕ

Внутренняя сторона

(Герб РФ) РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКА ИНГУШЕТИЯ
СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

                                   

Дата выдачи: _________
Действительно по:_____

М. П. ________________
            (Личная подпись)

Цвет – фон гос. флага РФ

УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____

ДЕПУТАТ V-го СОЗЫВА
СУНЖЕНСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА
_____________________________________

(Ф.И.О. депутата)

Председатель 
Сунженского районного 
Совета депутатов __________/_____________  
                                (подпись)           (Ф.И.О.

ПЯТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

24 сентября   2023 г.                                                            № 05

«Об утверждении Положения о порядке выплаты де-
нежной компенсации, связанной с санаторно-курортным 
лечением муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности в администрации сельского 
поселения Даттых Сунженского муниципального района 

Республики Ингушетия»

Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Республики Ингушетия от 3 июня 2010 г.               
№ 31-РЗ  «О гарантиях осуществления полномочий депутата 
представительного органа муниципального образования, члена 
выборного органа местного самоуправления, выборного долж-
ностного лица местного самоуправления в Республике Ингуше-
тия», а также уставом сельского поселения Даттых, Даттыхский 
сельский совет 

решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты 

денежной компенсациина санаторно-курортное лечение муни-
ципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные 
должности в администрации сельскогопоселения Даттых Сун-
женского муниципального района Республики Ингушетия. (при-
лагается).

2. Администрации сельского поселения Даттых Сунженского 
муниципального района предусмотреть финансирование расхо-
дов, связанных с реализацией настоящего Решения.

3.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его опублико-
вания.

4. Опубликовать и обнародовать данное Решение в газете «Зна-
мя Труда» и на официальном сайте администрации сельского по-
селения Даттых.

Глава сельского 
поселения Даттых                                           В.Х.Хаиров

УТВЕРЖДЕНО
решением Даттыхского

сельского  совета депутатов
от «24» октября2023г.

№ 05

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты денежной компенсации, связанной с 

санаторно-курортным лечением муниципальных служащих 
и лиц, замещающих муниципальные должности вадмини-

страции сельского поселения Даттых Сунженского муници-
пального района Республики Ингушетия»

Настоящее Положение определяет порядок выплаты денежной 
компенсациина санаторно-курортное лечение муниципальным 
служащим и лицам, замещающим муниципальные должности 
вадминистрации сельского поселения Даттых Сунженского му-
ниципального района Республики Ингушетияв целях обеспече-
ния правовой и социальной защищенности муниципальных слу-
жащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими 
своих должностных обязанностей, укрепления стабильности 
профессионального состава кадров муниципальной службы, а 
также для реализаций основных гарантий предусмотренных фе-
деральным и региональным законодательством муниципальным 
служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в 
органах местного самоуправления.

1. Условия выплаты и размер денежной компенсации на сана-
торно-курортное лечение

1.1. Денежная компенсация на санаторно-курортное лечение 
лицам, замещающим муниципальные должности в администра-
ции сельского поселения Даттых Сунженского муниципального 
района Республики Ингушетия (далее – Администрация сельско-
го поселения Даттых) на постоянной основе, выплачивается еже-
годно в размере 25.000 рублей.

1.2. Денежная компенсация на санаторно-курортное лечение 
муниципальным служащим выплачивается ежегодно в следую-
щих размерах:

при стаже муниципальной службы (сроке замещения долж-
ности муниципальной службы) от 1 до 5 лет – в размере 15.000 
рублей;

при стаже муниципальной службы (сроке замещения должно-
сти муниципальной службы) от 5 до 10 лет – в размере 20.000 
рублей;

при стаже муниципальной службы (сроке замещения должно-
сти муниципальной службы) свыше 10 лет – в размере 25.000 
рублей.

Стаж муниципальной службы для выплаты денежной компен-
сации на санаторно-курортное лечение исчисляется в соответ-
ствии с федеральным и региональным законодательством.

1.3. Размер денежной компенсации на санаторно-курортное ле-
чение подлежит пересмотру с учетом роста уровня потребитель-
ских цен одновременно с индексацией (увеличением) денежного 
содержания лиц, замещающих муниципальные должности в ад-
министрации сельского поселения Даттых на постоянной основе 
и муниципальных служащих, в соответствии с бюджетом адми-
нистрации сельского поселения Даттых на очередной финансо-
вый год.

1.4. В случае предоставления путевки на санаторно-курортное 
лечение, оплаченной полностью или частично за счет средств 
обязательного социального страхования, денежная компенсация 
на санаторно-курортное лечение выплачивается, если размер 
денежной компенсации на санаторно-курортное лечение превы-
шает стоимость оплаченной за счет средств обязательного соци-
ального страхования путевки, как разница между размером де-

нежной компенсации и стоимостью оплаченной путевки.
2. Порядок и сроки выплаты денежной компенсации на сана-

торно-курортное лечение
2.1. Денежная компенсация на санаторно-курортное лечение 

муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципаль-
ные должности вадминистрации сельского поселения Даттых, 
выплачивается при предоставлении основного ежегодного опла-
чиваемого отпуска в соответствии с утвержденным графиком 
предоставления отпусков на текущий календарный год, в кото-
ром подлежит выплата и в иных случаях, предусмотренных за-
конодательством.

2.2. Выплата денежной компенсации муниципальным слу-
жащим и лицам, замещающим муниципальные должности в 
администрации сельского поселения Даттых, производится на 
основании личного заявления с приложением документов, под-
тверждающих факт оплаты путевки на санаторно-курортное ле-
чение (счет-фактура, приходный кассовый ордер и др.).

2.3. Выплата денежной компенсации на санаторно-курорт-
ное лечение осуществляется на основании распоряжения главы 
администрации сельского поселения Даттых при соблюдении 
сроков, размеров и порядка выплаты денежной компенсации на 
санаторно-курортное лечение, установленных настоящим Поло-
жением.

2.4. Финансирование расходов на выплату денежной компен-
сации на санаторно-курортное лечение производится за счет 
средств бюджета администрации сельского поселения Даттых.

3. Особенности выплаты денежной компенсации на санаторно-
курортное лечение

3.1. Муниципальным служащим, замещавшим перед посту-
плением на работу должности муниципальной службы в других 
органах местного самоуправления и получившим денежную 
компенсацию на санаторно-курортное лечение в полном размере 
по предыдущему месту работы, данная выплата по новому месту 
работы в текущем календарном году не производится.

Получение (неполучение) выплаты денежной компенсации на 
санаторно-курортное лечение подтверждается справкой органа 
местного самоуправления по прежнему месту работы.

3.2. При определении права на выплату денежной компенса-
ции на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим 
и лицам, замещающим муниципальные должности в админи-
страции сельского поселения Даттых, вышедшим из отпуска по 
уходу за ребенком, а также находящимся в расчетном периоде в 
отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью 
более 30 дней подряд, период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком и в отпуске без сохранения заработной платы исклю-
чается из периода работы, дающего право на выплату данной 
компенсации.

3.3. Муниципальные служащие и лица, замещающие муни-
ципальные должности несут ответственность за достоверность 
представленных сведений и документов. Предоставление непол-
ных и (или) заведомо недостоверных сведений является осно-
ванием для отказа в предоставлении денежной компенсации на 
санаторно-курортное лечение.

ДАТТЫХСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
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Сейчас они заняты благоу-
стройством и озеленением терри-
тории дошкольного учреждения: 
идет посадка деревьев и уклад-
ка газона. Зелень во дворе – это 
визитная карточка «Радуги». Её 
здесь всегда было много. Из-за 
чего и в летнюю жару в помеще-
ниях садика прохладно и уютно.

Внутри здания ведутся работы 
по расстановке мебели и оборудо-

вания, а также пусконаладочные 
работы оборудования в пищебло-
ке.

Впервые свои двери детсад от-
крыл в далеком 1967 году.В те 
годы его построилидля детей 
работников колхоза «Путь к ком-
мунизму». Он был рассчитанна 
130ребятишек. Чего конечно же 
уже давно было недостаточно для 
нужд населенного пункта. Ремонт 

в учреждении тоже за все 56 лет 
эксплуатации проводился всего 
лишь раз – в 2002 году. За счет 
него удалось увеличить число 
воспитанников, доведя его до 210. 
От чего в «Радуге» стало теснее.  

Несколько лет назад с открыти-
ем в с. п. Нестеровское еще одно-
го дошкольного учреждения под 
названием «Мир чудес», количе-

ство очередников уменьшилось, 
немного снизилась напряжен-
ность в связи с нехваткой мест, 
но, тем не менее, проблема не 
была решена полностью.

В конце минувшего года ру-
ководством региона было при-
нято решение об увеличе-
нии мест в этом дошкольном 
учреждении. На его территории, 

в рамках национального проекта 
«Демография»,в кратчайшие сро-
ки возвели двухэтажное здание, 
за счет которого количество оче-
редников уменьшиться еще на 80.

Сдать в эксплуатацию новый 
корпус детсада «Радуга» плани-
руется в начале декабря. 

Соб.информ

В с.п. Нестеровское завершается строительство 
нового корпуса детского сада «Радуга»
Специалисты ООО «ПМК №7»  приступили к финальному этапу работ по возведению нового корпуса детского сада «Радуга», располо-
женного в самом центре населенного пункта. 

Как сообщают в пресс-службе 
чрезвычайного ведомства по ре-
гиону, в состязаниях принимали 
участие 7 команд из субъектов 
СКФО, по шесть человек от каж-
дого субъекта.

Как рассказал «Знамя труда» 

начальник пожарно-спасатель-
ной части №3 города Сунжа Ах-
мед Мархиев, входивший в со-
став ингушской сборной, турнир 
проходил по схеме классическо-
го двоеборья: толчок двух гирь 
и поочередный рывок одной. 

Вес каждого снаряда составлял 
24 килограмма. Участники со-
ревнований были разделены на 6 
весовых категорий.

Хасан Цечоев и Адам Костоев 

заняли вторые места, а Илез Ко-
стоев, Ахмед Мархиев и Маго-
мед Богатырев стали третьими.

Напомним, что первое место 
по итогам соревнований заняла 

команда Ставропольского края. 
вторыми и третьими стали соот-
ветственно Ингушетия и Север-
ная Осетия.

Соб.информ

Сунженские силачи 
стали призерами 
соревнований 
по гиревому спорту
Команда МЧС Ингушетии заняла второе место на 
межрегиональных соревнованиях по гиревому спор-
ту, проходивших во дворце спорта «Магас» имени 
Берда Евлоева в Назрани. Костяк команды призера 
составляли сунженские огнеборцы. Именно их успе-
хи позволили нашей республиканской команде занять 
на состязаниях второе место. Этот результат тем бо-
лее заслуживает похвалы, с учетом того, что команды 
была сформирована буквально месяц назад и до этого 
ранее в подобных состязаниях регион нигде не пред-
ставляла. 

Отмечается, что «особое внима-
ние было уделено вопросам фи-
нансовой дисциплины, трудовых 
отношений, а также оформлению 
отчетности и документации при 
проведении соревнований раз-
личного уровня на базе спортив-

ных учреждений района».
Ибрагим Исламович отметил, 

что спортивные учреждения 
должны активно работать над 
увеличением числа посетителей, 
занимающихся физической куль-
турой и спортом. Было указано и 

на то, что важной задачей явля-
ется создание соответствующих 
условий для проведения трениро-
вок. 

Также на совещании были об-
суждены вопросы, касающиеся 
оплаты имущественного налога 

и коммунальных услуг (ЖКХ). 
Руководители спортивных учреж-
дений обменялись опытом и обсу-
дили возможные пути снижения 
затрат на эти услуги, а также оп-
тимизации расходов в целом.

В целом, совещание позволи-

ло участникам обсудить важные 
аспекты работы спортивных 
учреждений и найти конструк-
тивные решения для развития 
физической культуры и спорта в 
районе.

 Соб.информ

В администрации района обсудили работу спортивных учреждений
Работой совещания, в ходе которого его участники обсудили хозяйственную деятельность учреждений сферы спорта и физкультуры, 
руководил начальник социального отдела райадминистрации Ибрагим Гулиев. Принять участие в диалоге были приглашены директора 
ФОКов и спортивных школ, базирующихся на территории Сунженского муниципального района. 


