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USD ЦБ 09.12.22 62,77 + 0,02

EUR ЦБ 09.12.22 66,20 + 0,12

Нефть 09.12.22 81,03 +0,62 %
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11 декабря 1802 г. 220 лет назад издан указ об организации постоянной пожарной команды в 
Санкт-Петербурге. Император Александр I издал указ об организации в Санкт-Петербурге при 
съезжих дворах постоянной пожарной команды из 786 солдат внутренней стражи.Команда была 
сформирована весной 1803 года. А еще через год указом Александра I население столицы было 
освобождено от выделения ночных сторожей, содержания пожарных работников, освещения улиц. 
В самом начале пожарная команда насчитывала 11 частей.
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НЕСТЕРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ,  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ГОРОД СУНЖА»,  АЛХАСТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Меры пожарной безопасности в преддверии новогодних 

и рождественских праздников

Финансовая грамотность – это необхо-
димый каждому члену общества от ребен-
ка до взрослого, уровень определенных 
знаний в денежной сфере. Финансовая 
грамотность дает возможность управлять 
своим финансовым благополучием, стро-
ить долгосрочные планы и добиваться 
успеха.

28 сотрудников трех библиотечных си-
стем Назрановского, Сунженского и Мал-
гобекского районов республики прошли 
обучение по повышению уровня финансо-
вой грамотности. В Стратегии повышения 
финансовой грамотности в Российской 
Федерации на 2017-2023 годы обучающи-
еся выделены в качестве одной из приори-
тетных целевых групп.

По итогам первого этапа реализации 
проекта по повышению финансовой гра-
мотности выше перечисленные библио-
течные системы получили благодарность 
от представителей Южного главного 
управления Банка России по Республике 
Ингушетия за активное  включение в об-
учающий процесс  и проявление большой 
заинтересованности в предоставленном 
материале по финансовой грамотности. 
Как отмечают организаторы проекта, 
именно эти библиотечные системы стали 
одними из первых площадок для меропри-
ятий по повышению финансовой грамот-
ности населения Республики Ингушетия.

На прошедших в рамках проекта веби-
нарах сотрудники библиотечных систем 

региона  узнали,  как правильно взять бан-
ковский кредит, на что обращать внима-
ние при оформлении банковского вклада, 
как составить личный финансовый план 
и как уберечь свои средства от финансо-
вых мошенников. Прошедшие обучение 
сотрудники библиотечных систем, при-
ступили к передаче полученных  знаний  
своим читателям и посетителям, органи-
зовывая на базе библиотек информацион-
но-просветительские мероприятия по фи-
нансовой грамотности.

В рамках программы распространения 
финансовых знаний в библиотечных уч-
реждениях республики созданы «Уголки 
финансовой грамотности», которые спо-
собствуют получению  информации по 
вопросам использования финансовых воз-
можностей.

Вниманию посетителей библиотек 
представлены материалы для всех катего-
рий читателей о финансовом планирова-
нии, кредитах и вкладах, о том, как проти-
водействовать финансовым мошенникам, 
как пользоваться картой, как контроли-
ровать расходы и избежать неразумных 
трат, как создавать накопления, планиро-
вать крупные покупки, куда обращаться, 
если кредитная организация нарушает 
права, принципы правильного отношения 
к деньгам. Читатели библиотеки могут 
изучить информацию на месте, а так же 
взять информационные буклеты «Как вы-
брать банк», «Типичные ошибки заемщи-

ка», «Финансовый план семьи» и другие с 
собой для изучения с членами семьи.  На 
официальных сайтах библиотек респу-
блики и на интернет страницах социаль-
ных сетей  размещены информационные 
материалы по финансовой грамотности. 

С приглашением  подростков и пожи-
лых людей, в библиотеках проходили лек-
ции «Финансовое мошенничество», так 
как представители этой возрастной кате-
гории наиболее подвержены обману со 
стороны злоумышленников, пытающихся 
завладеть чужим имуществом. В ходе лек-
ции присутствующим рассказывали о том, 
как эффективно и  безопасно пользоваться 
банковскими услугами, о видах мошенни-
чества и о том, как защититься от мошен-
ников.

Целый ряд мероприятий по развитию 
финансовой грамотности, повышению 
уровня финансового самосознания детей 
и подростков состоялось в детских би-
блиотеках муниципальных образований. 
Среди них, часы финансовой грамотности 
«Финансовая грамотность-основа благо-
получия». Участникам мероприятий рас-
сказывали, как правильно планировать и 
грамотно распределять свои доходы, о том, 
что не так важно, сколько человек зараба-
тывает, а важно насколько разумно он их 
тратит.

 Информационный час  «История денег» 
познакомил присутствующих  с историей 
происхождения денег с древнейших вре-

мен и до наших дней, они узнали, чем 
обменивались люди до возникновения 
традиционных денег, какими были пер-
вые деньги, что такое денежная единица 
страны. Участники мероприятия узнали, 
какими деньги бывают и как с ними обра-
щаться, ответили на вопросы викторины.

В рамках конкурса «Урок финансовой 
грамотности», состоялся  интеллектуаль-
но-правовой час «Финансовое мошенни-
чество – защитите себя и свою семью» с 
приглашением представителя банка.

В библиотеках муниципальных обра-
зований продолжается работа по  подго-
товке и проведению мероприятий на тему 
грамотного финансового поведения граж-
дан и основ финансового благополучия 
населения Республики Ингушетия.

В ближайшие дни муниципальные би-
блиотеки в рамках программы повышения 
финансовой грамотности станут площад-
кой для мастер-классов, тренингов и раз-
личных просветительских мероприятий.

К сожалению, некоторые библиотеки-
участницы проекта так и не получили  
анонсированные представителями банка 
информационные стенды для посетите-
лей, макеты настольных игр, брошюры, 
видеоролики и презентации Банка России 
для создания в библиотеках дополнитель-
ных просветительских площадок.

С.Б.Сурхоева, 
заведующая Научно-

методическим отделом НБ РИ

Проект «Уголки финансовой грамотности в библиотеках Республики Ингушетия»
Библиотеки Республики Ингушетия принимают участие в проекте Южного главного управления Банка России «Уголки финан-
совой грамотности». Целью проекта является создание специализированных тематических   мест на территории библиотек, 
направленных на финансовое просвещение населения и распространение финансовых знаний.

В ходе совещания были заслу-
шаны доклады рабочих групп, 
созданных для выработки мер по 
реализации Федерального закона 
от 30.12.2020 № 518-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской 
Федерации».

Доклады были приняты к све-
дению и отмечена положитель-
ная динамика работы админи-
страции с.п. Чемульга, работу 
остальных поселений признали 
неудовлетворительной.

По итогам совещания гла-
вам дано поручение направлять 
уведомления и проекты реше-

ний о признании правооблада-
телями земельных участков и 
объектов капитального строи-
тельства всем пользователям не-
зарегистрированных объектов, 
заказными письмами через По-
чту России. Обязательно вести 
реестр направленных уведомле-
ний гражданам, с обозначением 
контрольных сроков.

Представить реестр направ-
ленных уведомлений гражданам, 
в рамках Закона №518-ФЗ и ко-
пии принятых решений, с прило-
жением актов обследования.

 Завершить работу по верифи-
кации перечней ранее учтенных 

объектов, на предмет выявления 
объектов, подлежащих оформле-
нию в судебном порядке и в рам-
ках Закона 518-ФЗ.

Сунженскому районному Сове-
ту депутатов, в рамках действу-
ющего законодательства, реко-
мендовано разработать механизм 
привлечения к дисциплинарной 
ответственности глав админи-
страций сельских поселений 
района, не исполнивших поруче-
ния.

Пресс-служба Администра-
ции Сунженского района

В Сунженской администрации обсудили вопросы постановки 
на кадастровый учет и регистрации права собственности 
на объекты недвижимости
В администрации Сунженского района прошло совещание по  вопросам поста-
новки на кадастровый учет и регистрации права собственности на объекты недви-
жимости и по реализации Федерального закона № 518-ФЗ
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СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

49/1-4 					     от 30.11.2022г.
«О внесении изменений в Устав муниципального образования 

«Сунженский район» Республики Ингушетия»

В соответствии сФедеральным законом от 6 октября 2003 г.№ 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Сунженский район» Респу-
блики Ингушетия Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Внести в Устав муниципального образования «Сунженский район» Республи-
ки Ингушетия, утвержденный постановлением Сунженского районного Совета де-
путатов от 01.02.2017 № 18/2-3, зарегистрированный Управлением Минюста России 
по Республике Ингушетия 28 февраля 2017 года за номером RU 065020002017001 
следующие изменения:

1. Статью 12 дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:
«1.1. Органы местного самоуправления при решении вопросов местного зна-

чения по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) 
ликвидации последствий его проявлений,руководствуются полномочиями, уста-
новленные статьей 5.2. Федерального закона от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ  «О 
противодействии терроризму».».

2. В пункте 9 статьи 43 после слов «в Российской Федерации» слова «на 2013-
2018 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации от 26.04.2013 
г.№Пр-1069» заменить словами «на 2019-2023 годы,утвержденного Президентом 
Российской Федерации 28 декабря 2018 г. № Пр-2665».

3. Направить настоящее решение для государственной регистрации в Управле-
ние Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Ингушетия.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 
после государственной регистрации.

Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности 
главы администрации Сунженского 
муниципального района________________ О. Евлоев
--------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
50/1-4 					     от 05.12.2022 г.

«О внесении изменений в Положение о налоге на имущество физических лиц 
на межселенных территориях муниципального образования «Сунженский район» 

Республики Ингушетия»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 27 сентября 
2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», Указом 
Главы Республики Ингушетия от 1 ноября 2022 г. № 206 «О дополнительных мерах со-
циальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации», руководствуясь Уставом Сунженского му-
ниципального района, Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Внести в Положение о налоге на имущество физических лиц на межселенных тер-
риториях муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия», 
утвержденное постановлением Сунженского районного Совета депутатов от 1 июня 2018 
г.№ 34/3-3 следующие изменения:

пункт 9 раздела IV изложить в следующей редакции:
«9.Освободить от уплаты налога на имущество на межселенных территориях Сунжен-

ского муниципального района, помимо оснований, предоставленных Налоговым кодек-
сом Российской Федерации, следующие налогоплательщики:

1) члены добровольной народной дружины;
2) члены добровольной пожарной охраны;
3) дети-сироты;
4) репрессированные граждане и граждане, пострадавшие от политических репрессий;
5) лица, призванные на военную службу по мобилизации, а также члены их семей по 

адресу проживания по срокам уплаты налога за 2022 г. и 2023 г.».
2. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Сунженского 

муниципального района принять соответствующие решения в части касающиеся.
3.Администрации Сунженского муниципального района направить настоящеерешение 

в обособленное подразделение Управления Федеральной налоговой службы по Республи-
ке Ингушетия в г. Сунжа в установленный Налоговым кодексом Российской Федерации 
срок.

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов_________________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности главы 
администрации Сунженского  муниципального района______________ О. Евлоев
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
50/2-4 					     от 05.12.2022 г.

«Об утверждении Положения о земельном налоге на межселенных территориях 
муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия»

В соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Сунженского муниципального 
района,Сунженский районный Совет депутатов решил:

1.Утвердить прилагаемое Положениео земельном налоге на межселенных территориях 
муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия.

2.Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Сунженского 
муниципального района принять соответствующие решения в части касающиеся.

3.Администрации Сунженского муниципального района направить настоящее реше-

ние в обособленное подразделение Управления Федеральной налоговой службы по Ре-
спублике Ингушетия в г. Сунжа в установленный Налоговым кодексом Российской Фе-
дерации срок.

4. Признать утратившим силу:
- постановление Сунженского районного Совета депутатов № 34/2-3 от 1 июня 2018 г. 

«Об утверждении Положенияо земельном налоге на межселенных территориях муници-
пального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия»;

- решение Сунженского районного Совета депутатов № 11/1-4 от29 апреля 2020 «О 
внесении изменений в Положениео земельном налоге на межселенных территориях му-
ниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия, утвержденного 
постановлениемСунженского районного Совета депутатов № 34/2-3 от 1 июня 2018 г.».

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного Совета депутатов_______________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности 
главы администрации 
Сунженского муниципального  района____________ О. Евлоев

Утверждено:
решением Сунженского 

районного Совета депутатов
от 05.12.2022 г. 

№ 50/2-4
ПОЛОЖЕНИЕ

о земельном налоге на межселенных территориях муниципального образования 
«Сунженский район» Республики Ингушетия

1. Общие положения
Настоящее Положение о земельном налоге на межселенных территориях муници-

пального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия(далее –Сунженский 
муниципальный район) разработан в порядке и пределах, предусмотренных Налоговым 
кодексом Российской Федерации, определяет налоговые ставки, порядок и сроки уплаты 
земельного налога, налоговые льготы, основания и порядок их применения.

2. Налогоплательщики
1. Налогоплательщиками земельного налога (далее – налогоплательщики) признаются 

организации и физические лица, обладающие земельными участками, признаваемые объ-
ектами налогообложения в соответствии состатьей 389 Налогового Кодекса Российской 
Федерации, на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или 
праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ межселенных территорий 
Сунженского муниципального района.

В отношении земельных участков, входящих в имущество, составляющее паевой ин-
вестиционный фонд, налогоплательщиками признаются управляющие компании. При 
этом налог уплачивается за счет имущества, составляющего этот паевой инвестиционный 
фонд.

2. Не признаются налогоплательщиками организации и физические лица в отношении 
земельных участков, находящихся у них на праве безвозмездного пользования, в том чис-
ле праве безвозмездного срочного пользования, или переданных им по договору аренды.

 3. Объект налогообложения
1. Объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пре-

делах межселенных территорий Сунженского муниципального района.
2.Не признаются объектами налогообложения:
1) земельные участки, изъятые из оборота в соответствии сзаконодательствомРоссий-

ской Федерации;
2) земельные участки из состава земель лесного фонда;
3) земельные участки, ограниченные в обороте в соответствии сзаконодательствомРос-

сийской Федерации, занятые находящимися в государственной собственности водными 
объектами в составеводного фонда;

4) земельные участки, входящие в состав общего имущества многоквартирного дома;
5) земельные участки общего пользования (площади, улицы, проезды, автомобильные 

дороги, набережные, скверы, бульвары, обособленные водные объекты, не используемые 
в коммерческих целях, пляжи, зеленые насаждения, детские игровые площадки, площад-
ки для занятий физкультурой и спортом и другие места общего пользования, при условии 
целевого использования земель);

6) земельные участки кладбищ при условии целевого использования земель.
4. Налоговые ставки
Установить налоговые ставки в размере:
1) 0,3 процента исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения в отно-

шении земельных участков:
а)отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон 

сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сель-
скохозяйственного производства;

б) занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-
коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходя-
щейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфра-
структуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) 
для жилищного строительства, индивидуального жилищного строительства;

в) не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предостав-
ленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а 
также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом 
от 29 июля 2017года № 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огородничества 
для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации»;

г) ограниченных в обороте в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, 
предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд.

2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.
5. Порядок и сроки уплаты налога и авансовых платежей 

по налогу
1. Налогоплательщики – юридические лица уплачивают земельный налог, ежеквар-

тально, равными долями в течение налогового периода не позднее последнего числа ме-
сяца, следующего за отчетным периодом, с окончательным сроком уплаты не позднее 15 
марта, следующего за истекшим налоговым периодом (годом).

2. Налогоплательщики – физические лица, в том числе индивидуальные предприни-
матели, не уплачивают авансовые платежи по налогу. Для физических лиц срок уплаты 

земельного налога устанавливается в соответствии со статьей 397Налогового кодекса 
Российской Федерации.

3. Налог и авансовые платежи по налогу уплачиваются налогоплательщиками–ор-
ганизациями в бюджет по месту нахождения земельных участков, признаваемых объ-
ектом налогообложения в соответствии состатьей 389Налогового кодекса Российской 
Федерации.

4. Налогоплательщики – физические лица уплачивают налог на основанииналогово-
го уведомления, направленного налоговым органом.

Направление налогового уведомления допускается не более чем за три налоговых 
периода, предшествующих календарному году его направления.

Возврат (зачет) суммы излишне уплаченного (взысканного) налога в связи с перерас-
четом суммы налога осуществляется за период такого перерасчета в порядке, установ-
ленномстатьями 78 и 79Налогового кодекса Российской Федерации.

6. Налоговые льготы
1. В соответствии с пунктом 2 статьи387 Налогового кодекса Российской Федера-

ции в дополнение к льготам, установленным статьи 395 Налогового кодекса Российской 
Федерации, от уплаты земельного налога освобождаются следующие категории нало-
гоплательщиков:

1) члены добровольной народной дружины и пожарной охраны;
2) дети-сироты,накоторых распространяется действие Федерального закона от 21 де-

кабря 1996 года №159-ФЗ «Одополнительных гарантиях по социальной защите детей-
сирот идетей, оставшихся без попечения родителей»(основанием для предоставления 
льготы является свидетельство о рождении ребенка и свидетельство о смерти родите-
лей);

3) члены семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, потерявшие 
кормильца при исполнении имслужебных обязанностей (основанием предоставления 
данной льготы документ о потере кормильца) ;

4) репрессированные граждане и граждане, пострадавшие от политических репрес-
сий (основанием для предоставления льготы является удостоверение репрессированно-
го);

5) лица, признанные на военную службу по мобилизации, а также члены их семей по 
адресу проживания по срокам уплаты 2022 и 2023 годов (основанием для предоставле-
ния льготы является документ, подтверждающий мобилизацию).

2. Налоговая база уменьшается на величину кадастровой стоимости 600 квадратных 
метров площади земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бес-
срочном) пользовании или пожизненном наследуемом владении налогоплательщиков, 
относящихся к одной из следующих категорий:

1) Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ор-
дена Славы;

2) инвалидов I и II групп инвалидности;
3) инвалидов с детства, детей инвалидов;
4) ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, а также ветеранов и инва-

лидов боевых действий;
5) физических лиц, имеющих право на получение социальной поддержки в соответ-

ствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», в соответствии 
с Федеральным законом от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите граж-
дан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 
1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов 
в реку Теча» и в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О 
социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вслед-
ствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

6) физических лиц, принимавших в составе подразделений особого риска непосред-
ственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий 
ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах;

7) физических лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь или ставших ин-
валидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами 
ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику;

8) пенсионеров, получающих пенсии, назначаемые в порядке, установленном пенси-
онным законодательством, а также лиц, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно 
мужчины и женщины), которым в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации выплачивается ежемесячное пожизненное содержание.

9) физических лиц, соответствующих условиям, необходимым для назначения пен-
сии в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 
декабря 2018 года.

10) физических лиц, имеющих трех и более несовершеннолетних детей.
3. Земельный налог не уплачивается в отношении земельных участков, находящих-

ся в собственности Сунженского муниципального района, в постоянном (бессрочном) 
пользовании муниципальных учреждений и организаций, созданных органами местного 
самоуправления для осуществления управленческих, социально-культурных, образова-
тельных или иных функций некоммерческого характера, деятельность которых финан-
сируется не менее чем на 70% за счет средств местного бюджета.».

4. Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшения нало-
говой базы по земельному налогу должны представить документы, подтверждающий 
такое право в налоговые органы по месту нахождения земельного участка в сроки, уста-
новленные Налоговым кодексом Российской Федерации.

5. В случае непредставлении налогоплательщиком, имеющим право на налоговую 
льготу, уведомления о выбранном объекте налогообложения, налоговая льгота предо-
ставляется в отношении одного объекта налогообложения.

 7. Порядок и основания для предоставления льготы по 
налогу

1. Налогоплательщики – физические лица, имеющие право на налоговые льготы, 
установленныеНалоговым кодексом Российской Федерациии настоящим Положением, 
представляют в налоговый орган по своему выбору заявление о предоставлении налого-
вой льготы, а также вправе представить документы, подтверждающие право налогопла-
тельщика на налоговую льготу.

2.Документами, подтверждающими право на предоставление налоговых льгот, явля-
ются: удостоверение, подтверждающее отнесение налогоплательщика к льготным кате-
гориям в соответствии с действующим законодательством; орденская книжка; справка, 
подтверждающая факт установления инвалидности, заключение (справка) медико-со-
циальной экспертизы об установлении соответствующей группы инвалидности и иные 
документы.

3. Земельный налог подлежит уплате налогоплательщиками-организациями в срок 
не позднее 1 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, а налогопла-
тельщиками – физическими лицами в срок не позднее 1 декабря года, следующего за 
истекшим налоговым периодом.

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУНЖА» 
РЕШЕНИЕ

5 декабря 2022 г.                                                 № 43/1-2

О внесении изменений в решение Городского совета депутатов от 13 июня 2017 г. 
№ 4/3-1 «О налоге на имущество физических лиц»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Указом Главы Республики Ингушетия от 1 ноября 2022 г. 
№ 206 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на 
военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации», Город-
ской совет депутатов решил:

1. Внести в решения Городского совета депутатов муниципального образования «Го-
родской округ город Сунжа» от 13 июня 2017 г. № 4/3-1 «О налоге на имущество физиче-
ских лиц» изменение, дополнив пункт 4 подпунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1 Дополнительно к перечню налоговых льгот, указанных пунктом 4 настоящего 
решения освободить от уплаты налога на имущество физических лиц, призванных на во-
енную службу по мобилизации, а также членов их семей по адресу проживания, по срокам 
уплаты 2022 и 2023 гг.».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном законом порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, и рас-

пространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2022 года.

Председатель
Городского совета депутатов                        		  И. М. Оздоев

Глава
города Сунжа                                  		                       А. А. Умаров
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
5 декабря 2022 г.                                                  			   № 43/2-2

О внесении изменений в решение Городского совета депутатов от 13 июня 2017 г. 
№ 4/2-1 «О земельном налоге»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Указом Главы Республики Ингушетия от 1 ноября 2022 г. 
№ 206 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на 
военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации», Город-
ской совет депутатов решил:

1. Внести в пункт 4 решения Городского совета депутатов муниципального образова-
ния «Городской округ город Сунжа» от 13 июня 2017 г. № 4/2-1 «О земельном налоге» 
изменение, дополнив абзацем следующего содержания:

 «-лиц, призванных на военную службу по мобилизации, а также членов их семей по 
адресу проживания, по срокам уплаты 2022 и 2023 гг.».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном законом порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Председатель
Городского совета депутатов                           		  И. М. Оздоев

Глава
города Сунжа                                           		  А. А. Умаров

АЛХАСТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

09 ноября 2022 г.					     № 4/19
РЕШЕНИЕ

«О внесении изменений в решение Алхастинского сельского совета депутатов 
четвертого созыва от 27 ноября 2021 г. № 1/1-9 «Об имущественном налоге»

Во исполнение пункта 10 абзаца 2 Указа Главы Республики Ингушетия «О дополни-
тельных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу 
по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации №206 от 1 ноября 2022 
года, руководствуясь уставом сельского поселения Алхасты Алхастинский сельский совет 
четвертого созыва   

РЕШИЛ:
1.Внести изменения в решение Алхастинского сельского совета депутатов четвертого 

созыва №22/28-4 от 25.11.2022 года «Об имущественном налоге».
1.1. Пункт 5 «От уплаты налога на имущество физических лиц освобождаются катего-

рии граждан», дополнить подпунктом следующего содержания:
17) лица, призванные на военную службу по мобилизации, а также членов их семей 

по адресу проживания.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава   сельского поселения Алхастинское     ________  Р.М.Фаргиев
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
09 ноября 2022 г.                                                              № 13/20-4

РЕШЕНИЕ
«О внесении изменений в решение Алхастинского сельского совета депутатов 

четвертого созыва от 25 ноября 2021 г. №22/27-4 «О земельном налоге»

Во исполнение пункта 10 абзаца 2 Указа Главы Республики Ингушетия «О дополни-
тельных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу 
по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации №206 от 1 ноября 2022 
года, руководствуясь уставом сельского поселения Алхасты Алхастинский сельский совет 
четвертого созыва  РЕШИЛ:

1.Внести изменения в решение Алхастинского сельского совета депутатов четвертого 
созыва №22/27-4 от 25.11.2022 года «О земельном налоге».

1.1. Пункт 3 «Освобождаются от налогообложения», дополнить подпунктом следую-
щего содержания:

5) лица, призванные на военную службу по мобилизации, а также членов их семей по 
адресу проживания.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  сельского поселения Алхастинское       ________  Р.М.Фаргиев

НЕСТЕРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ
9 ноября 2022 г.                                                  			   № 13/19-4

«О внесении изменений в решение Нестеровского сельского совета депутатов 
четвертого созыва от 25 ноября 2021 г. №22/28-4 «Об имущественном налоге»

Во исполнение пункта 10 абзаца 2 Указа Главы Республики Ингушетия «О дополни-
тельных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации №206 от 1 ноября 2022 года, 
руководствуясь уставом сельского поселения НестеровскоеНестеровский сельский совет 
четвертого созыва  

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Нестеровского сельского совета депутатов четвертого 
созыва №22/28-4 от 25.11.2022 года «Об имущественном налоге».

1.1. Пункт 5 «От уплаты налога на имущество физических лиц освобождаются катего-
рии граждан», дополнить подпунктом следующего содержания:

17) лица, призванные на военную службу по мобилизации, а также членов их семей 
по адресу проживания.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  сельского 
поселения Нестеровское  ________  О.Д.Чакиев
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
РЕШЕНИЕ

9 ноября 2022 г.                                                 			   № 13/20-4

«О внесении изменений в решение Нестеровского сельского совета депутатов 
четвертого созыва от 25 ноября 2021 г. №22/27-4 «О земельном налоге»

Во исполнение пункта 10 абзаца 2 Указа Главы Республики Ингушетия «О дополни-
тельных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации №206 от 1 ноября 2022 года, 
руководствуясь уставом сельского поселения Нестеровское Нестеровский сельский совет 
четвертого созыва  

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Нестеровского сельского совета депутатов четвертого 

созыва №22/27-4 от 25.11.2022 года «О земельном налоге».
1.1. Пункт 3 «Освобождаются от налогообложения», дополнить подпунктом следую-

щего содержания:
5) лица, призванные на военную службу по мобилизации, а также членов их семей по 

адресу проживания.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  сельского 
поселения Нестеровское                ________  О.Д.Чакиев
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

50/3-4 					     от 05.12.2022 г.

«О регистрации депутатской фракции Всероссийской  политической партии 
«Единая Россия» Сунженского районного  Совета депутатов»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингу-
шетия и регламентом Сунженского районного Совета депутатов, Сунженский районный 
Совет депутатов решил:

1. Утвердить прилагаемый состав депутатской фракции Всероссийской политической 
партии «Единая Россия» Сунженского районного совета депутатов 4 созыва.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в районной газете «Знамя труда» 
и на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного Совета  депутатов	  М. Евлоев

Утверждено:
Решением Сунженского 

районного Совета депутатов
от 05.12.2022 г. 

№ 50/3-4

СОСТАВ 
депутатской фракция Всероссийской политической партии «Единая Россия» 

Сунженского районного Совета депутатов 4 созыва

1. Акиев Бей-Али Магамедович
2. Албаков Хаваш Хасуевич
3. Амриев Ахмед Хасанович
4. Арчхоев Микаил Иссаевич
5. Белхароев Керим Макшарипович
6. Гадаборшев Магомед Салманович
7. Далиев Иса Хусейнович
8. Евлоев Алихан Мухарбекович
9. Евлоев Магомед Муссаевич
10. Евлоев Рашид Магомедович
11. Оздоев Муса Умиевич
12. Терхоев Анзор Алиханович
13. Торшхоев Ахмед Магометович
14. Ферзаули Умар Нахчоевич
15. Хаиров Вахид Хасанович
16. Хамхоев Бронко Магометович
17. Харсиев Мурат Ахметович
18. Чакиев Осман Даутович
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
50/4-4 					                от 05.12.2022 г.

«Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в 
органах местного самоуправления  муниципального образования «Сунженский 

район» Республики Ингушетия»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», Указа Главы Республики Ингушетия от 30 
ноября 2015 г. № 239 «Об утверждении Положения о наставничестве на государствен-
ной гражданской службе Республики Ингушетия»,в целях адаптации муниципальных 
служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного само-
управления муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия 
и руководствуясь Уставом Сунженского муниципального района, Сунженский районный 
Совет депутатов решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве на муниципальной службе в 
органах местного самоуправления муниципального образования «Сунженский район» 
Республики Ингушетия.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Сунженского 
муниципального района принять соответствующие правовые акты по развитию института 
наставничества на муниципальной службе.

3.Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности 
главы администрации Сунженского 
муниципального района________________ О. Евлоев

Утверждено:
решениемСунженского 

районного Совета депутатов
05.12.2022 г.

№ 50/4-4

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве на муниципальной службе в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления наставничества на му-
ниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования 
«Сунженский район» Республики Ингушетия (далее соответственно – муниципальная 
служба, наставничество, Сунженский муниципальный район).

2. Наставничество на муниципальной службе осуществляется лицами, имеющими зна-
чительный опыт работы в определенной сфере, в целях содействия профессиональному 
развитию муниципальных служащих, направленному на формирование знаний и умений, 
необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном 
уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязан-
ностей.

3. Задачами наставничества являются:
а) повышение информированности муниципального служащего, в отношении которого 

осуществляется наставничество, о направлениях и целях деятельности органа местного 
самоуправления, стоящих перед ним задачах, а также ускорение процесса адаптации му-
ниципального служащего, поступившего впервые на муниципальную службу, или муни-
ципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы, впервые поступившего 
в данный орган местного самоуправления;

б) развитие у муниципального служащего, в отношении которого осуществляется 
наставничество, умений самостоятельно, качественно и своевременно исполнять возло-
женные на него должностные обязанности и поддерживать профессиональный уровень, 
необходимый для их надлежащего исполнения;

в) повышение мотивации муниципального служащего, в отношении которого осущест-
вляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных обязанностей, эффек-
тивной и долгосрочной профессиональной служебной деятельности.

4. Наставничество осуществляется по решению руководителя органа местного само-
управления (далее – представитель нанимателя).

5. Представитель нанимателя создает условия для осуществления наставничества.
6. Организацию наставничества в органе местного самоуправления осуществляет ка-

дровая служба органа местного самоуправления или специалист по работе с кадрами (да-
лее – сотрудник кадровой службы). 

7. Наставничество осуществляется, как правило, в отношении муниципального служа-
щего, поступившего впервые на муниципальную службу в орган местного самоуправле-
ния, или муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной (государственной) 
службы, впервые поступившего в данный орган.

8. Предложение об осуществлении наставничества по прилагаемой форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению направляется представителю нанимателя 
сотрудником кадровой службой органа местного самоуправления, в котором предусма-
тривается замещение лицом, в отношении которого предлагается осуществлять настав-
ничество, должности муниципальной службы. Данное предложение содержит сведения о 
сроке наставничества и согласии муниципального служащего, назначаемого наставником.

9. Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (далее 
– непосредственный руководитель) муниципального служащего, в отношении которого 
осуществляется наставничество, в случае временной нетрудоспособности наставника в 
течение длительного срока или его длительной служебной командировки, а также возник-
новения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение 
одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств направляет пред-
ложения представителю нанимателя для принятия решения о назначении другого настав-
ника. Срок наставничества при этом не изменяется.

10. Наставничество прекращается до истечения установленного срока в случае назна-
чения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставниче-
ство, на иную должность муниципальной службы в том же или в другом органе местного 
самоуправления или его увольнения с муниципальной службы.

11. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных и результатив-
ных муниципальных служащих. У наставника не должно быть дисциплинарного взы-
скания или взыскания за коррупционное правонарушение, а также в отношении него не 
должна проводиться служебная проверка.

12. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-
рого осуществляется наставничество, не может являться наставником.

13. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в отношении не бо-
лее чем 2 муниципальных служащих.

14. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением муниципальным слу-
жащим, являющимся наставником, его должностных обязанностей.

15. В функции наставника входят:
а) содействие в ознакомлении муниципального служащего с условиями прохождения 

муниципальной службы;

б) представление муниципальному служащему рекомендаций по вопросам, связанным 
с исполнением его должностных обязанностей;

в) выявление ошибок, допущенных муниципальным служащим при осуществлении им 
профессиональной служебной деятельности, и содействие в их устранении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, демонстрация и разъ-
яснение наиболее рациональных методов исполнения должностных обязанностей;

д) оказание муниципальному служащему консультативно-методической помощи при 
его обращении за профессиональным советом.

16. Наставник имеет право:
а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением должностных 

обязанностей муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется настав-
ничество, с его непосредственным руководителем;

б) давать муниципальному служащему рекомендации, способствующие выработке 
практических умений по исполнению должностных обязанностей;

в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставничеству;
г) контролировать своевременность исполнения муниципальным служащим долж-

ностных обязанностей.
17. Наставнику запрещается требовать от муниципального служащего, в отношении 

которого осуществляется наставничество, исполнения должностных обязанностей, не 
установленных трудовым договором и должностной инструкцией данного муниципаль-
ного служащего.

18. В обязанности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется 
наставничество, входят:

а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руководителя с учетом 
рекомендаций наставника;

б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому решению по-
ставленных задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана мероприятий 
по наставничеству (при его наличии).

19. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществляется наставниче-
ство, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для 
надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством, с непо-
средственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене 
наставника.

20. Наставник представляет непосредственному руководителю муниципального слу-
жащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, отзыв о результатах на-
ставничества по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положениюне позднее 3 
рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

21. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-
рого осуществляется наставничество, проводит индивидуальное собеседование с таким 
муниципальным служащим в целях подведения итогов осуществления наставничества.

22. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-
рого осуществляется наставничество, проводит оценку результативности деятельности 
наставника на основе результатов деятельности наставника и профессиональной служеб-
ной деятельности муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось 
наставничество. Оценка проводится с учетом:

а) содействия муниципальному служащему, в отношении которого осуществлялось 
наставничество, в успешном овладении им профессиональными знаниями, навыками и 
умениями, в его профессиональном становлении;

б) содействия в приобретении муниципальным служащим, в отношении которого осу-
ществлялось наставничество, опыта работы по специальности, направлению подготовки, 
формирования у него практических знаний и навыков в области профессиональной слу-
жебной деятельности;

в) оказания муниципальному служащему, в отношении которого осуществлялось на-
ставничество, постоянной и эффективной помощи в совершенствовании форм и методов 
работы;

г) проведения действенной работы по воспитанию у муниципального служащего, в 
отношении которого осуществлялось наставничество, добросовестного отношения к ис-
полнению его должностных обязанностей.

23. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, 
после ознакомления с ним непосредственного руководителя муниципального служащего, 
в отношении которого осуществлялось наставничество, направляется сотруднику кадро-
вой службы не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

24. Деятельность муниципального служащего в качестве наставника учитывается при 
решении вопросов, связанных с поощрением или награждением муниципального служа-
щего за безупречную и эффективную муниципальную службу, а также при присвоении 
классного чина на муниципальной службе.

25. Орган местного самоуправления вправе учредить знак отличия для награждения 
муниципальных служащих за эффективное и долговременное осуществление наставни-
чества.

Приложение № 1
о наставничестве на муниципальной службе в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия

Форма
Представителю нанимателя
(работодателю)
_______________________________________________
(Ф.И.О.)

Предлагаю установить в отношении __________________________________
________________________________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего, в отношении
которого планируется осуществлять наставничество)

наставничество сроком на _____________________ и назначить наставником
(период осуществления наставничества)
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность наставника)

Согласие ______________________ исполнять функции наставника имеется.
(Ф.И.О. наставника)

Должность
непосредственного руководителя __________ ______________ ____________
(подпись)          (Ф.И.О.)                    (дата)

Отметка о согласии наставника
____________ ____________________
(дата) (Ф.И.О.)

Приложение № 2
о наставничестве на муниципальной службе в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия

Форма
ОТЗЫВ о результатах наставничества

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должностьнаставника: ______
______________________________________________________

______________________________________________________________________
2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального 

служащего органа местного самоуправления (далее – муниципальный служащий), в отно-
шении которого осуществлялось наставничество: _________________________________
____________________________________________________________________________

3. Период наставничества: с ____________ 20___ г. по ___________ 20___ г.
4. Информация о результатах наставничества:
а) муниципальный служащий изучил следующие основные вопросыпрофессиональ-

ной служебной деятельности: __________________________________________________
___________________________________________________________________________
__;

б) муниципальный служащий выполнил по рекомендациям наставника следующиеос-
новные задания: ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________;

в) муниципальному служащему следует устранить следующие недостаткипри испол-
нении должностных обязанностей (заполняется при необходимости): ________________
____________________________________________________________________________
_______________;

г) муниципальному служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы: 
____________________________________________________________________________.

5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего иреко-
мендации по его профессиональному развитию: ___________________________________
____________________________________________________________________________.

6.  Дополнительная информация о муниципальном служащем, в отношениикоторого 
осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости): __________________
____________________________________________________________________________.

Отметка об ознакомлении                       			   Наставник
непосредственного руководителя
муниципального служащего,
в отношении которого
осуществлялось     ______________________________
наставничество, с выводами наставника             (должность)

___________/__________________________/________________________________
(подпись)    (расшифровка подписи)      (подпись)  (расшифровка подписи)

«___» ______________________ 20__ г.  «____» _____________________ 20__ г.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
49/2-4 				    от 30.11.2022 г.

«О вынесении на публичные слушания проекта бюджета  муниципального об-
разования «Сунженский район» Республики Ингушетия на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» и Положением о бюджетном процессе в Сунженском муни-
ципальном районе, утвержденным постановлением Сунженского районного Совета от 25 
марта 2010 г. № 7/1-1, Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Вынести на публичные слушания проект бюджета муниципального образования 
«Сунженский район» Республики Ингушетия на 2023 год и на плановый период 2024 и 
2025 годов (далее – проект бюджета).

2. Назначить публичные слушания по проекту бюджета на 12 декабря 2022 г. в 15.00 по 
адресу: Республика Ингушетия, Сунженский район, с. п. Нестеровское, ул. Первомайская, 
д. 48 (актовый зал Дома культуры с. п. Нестеровское).

3. Опубликовать (обнародовать) проект бюджета и сообщение о проведении публичных 
слушаний на официальных сайтах и информационных стендах Сунженского районного 
Совета депутатов и администрации Сунженского муниципального района.

4. Образовать рабочую группу для организации и проведения публичных слушаний по 
проекту бюджета и утвердить прилагаемый ее состав.

5. Установить, что граждане, обладающие избирательным правом, вправе участвовать 
в публичных слушаниях в целях обсуждения проекта бюджета посредством:

а) подачи организатору публичных слушаний замечаний и предложений в письменной 
форме в срок со дня опубликования проекта бюджета до дня проведения публичных 
слушаний;

б) непосредственное участие в публичных слушаниях.
6. Замечания и предложения в письменной форме граждане вправе представить 

организатору публичных слушаний в срок со дня опубликования проекта бюджета до 9 
декабря 2022 года по рабочим дням с 9:00 до 17:00 по адресу: Республика Ингушетия, г. 
Сунжа, ул. Ленина, 40 (3 этаж), а также в электронной форме посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на адрес электронной почты: s_raysovet@mail.
ru.

7. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Сунженского районного 
Совета депутатов и в районной газете «Знамя труда».

8. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 
(обнародования).

Председатель Сунженского 
районного Совета депутатов 				    М. Евлоев

Утвержден:
решением Сунженского районного 

Совета депутатов
от 30.11.2022 г.  № 49/2-4 

СОСТАВ
рабочей группу по организации и проведению  публичных слушаний по проекту 

бюджета

Харсиев М. А. - заместитель председателя Сунженского районного Совета 
депутатов, руководитель рабочей группы

Албакова Х. У. - управляющий делами Аппарата Сунженского районного Совета 
депутатов, заместитель руководителя рабочей группы

Акиев Б-А. М. - председатель постоянной комиссии по архитектуре, 
промышленности и жилищно-коммунальному хозяйству 
Сунженского районного Совета депутатов, член рабочей группы

Атабаева М. М. - начальник отдела экономики и прогнозирования администрации 
Сунженского муниципального района, член рабочей группы

Белхароев К. М. - председатель постоянной комиссии по сельскому хозяйству, зе-
мельным вопросам и охране окружающей среды Сунженского 
районного Совета депутатов, член рабочей группы

Далиев И. Х. - член постоянной комиссии по экономике и финансам 
Сунженского районного Совета депутатов, член рабочей группы

Даурбекова М. М. - ведущий специалист контрольно-ревизионного отдела Аппарата 
Сунженского районного Совета депутатов, член рабочей группы

Евлоев А. М. - член постоянной комиссии по социальной политике, обеспечению 
законодательства и правопорядка Сунженского районного Совета 
депутатов, член рабочей группы

Куркиев Г.Х.  - начальник контрольно-ревизионного отдела Аппарата 
Сунженского районного Совета депутатов, член рабочей группы

Цечоев Б. В. - заместитель главы администрации Сунженского муниципального 
района, член рабочей группы

ЧеркиеваМ. - заместитель начальника Сунженского финансового управления, 
член рабочей группы (по согласованию) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

49/3-4 					     от 30.11.2022 г.
«О внесении изменений в бюджет Сунженского муниципального района на 2022 

год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» и на основании Устава муниципального образования «Сун-
женский район» Республики Ингушетия Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Внести в решение Сунженского районного Совета депутатов от 29.12.2021 г. № 33/1-
4 «Об утверждении бюджета Сунженского муниципального района на 2022 год и на пла-
новый период 2023 и 2024 годов» следующие изменения:

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1
1. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского муниципального района 

на 2022 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 346 751,1 тыс. 

рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 379 655,3 тыс. рублей;
3) прогнозируемый дефицит районного бюджета в размере 32904,2 тыс. рублей.
2. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского муниципального района 

на 2023 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 267 680,77 тыс. 

рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 267 680,77 тыс. рублей.
3. Утвердить основные характеристики бюджета Сунженского муниципального района 

на 2024 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 269 182,63 тыс. 

рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 269 182,63 тыс. рублей»;
4. Утвердить источники финансирования дефицита районного бюджета на 2022 год:
1) изменение остатков средств на счетах по учету средств районного бюджета 32904,2 

тыс. рублей.
2. Статью 4 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 4 
Утвердить собственные доходы бюджета Сунженского района на 2022 год и плановый 

период 2023 и 2024 годов согласно Приложению 3 к настоящему Решению».
3. Статью 8 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 8 
Утвердить:
1. Приложение 4 Распределение расходов из бюджета района на 2022 год плановый 

период 2023 и 2024 годов по разделам и подразделам Бюджетной классификации Россий-
ской Федерации.

2. Приложение 5 Ведомственную структуру расходов районного бюджета на 2022 год 
плановый период 2023 и 2024 годов.

3. Приложение 8 Распределение бюджетных ассигнований районного бюджета на 2022 
год и плановый период 2023 и 2024 годов по целевым статьям (муниципальным програм-
мам и непрограммным направлениям деятельности)».

4. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«СТАТЬЯ 9
Утвердить в составе расходов бюджета района на 2022 год «Межбюджетные 

трансферты» в объеме 211 903,5 тыс. рублей, на 2023 год – 118 216,8 тыс. рублей, на 2024 
год – 118 262,5 тыс. рублей в том числе:

1. Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности в 2022 году в сумме 
– 201 162,8 тыс. рублей, в 2023 году в сумме – 116 860,4 тыс. рублей, в 2024 году в сумме 
– 116  860,4 тыс. рублей и их распределение по администрациям сельских поселений 
согласно Приложению 6 к настоящему Решению.

2. Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в 2022 году в сумме – 1389,9 тыс. 
рублей, в 2023 году в сумме – 1356,4 тыс. рублей, в 2024 году в сумме – 1402,1 тыс. рублей 
и их распределение по администрациям сельских поселений согласно Приложению 7 к 
настоящему Решению. 

3. Субсидии на софинансирование расходных обязательств субъектов      Российской 
Федерации, связанных с реализацией федеральной целевой программы «Увековечение 
памяти погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы»5219,4 тыс. рублей и 
их распределение по администрациям сельских поселений согласно Приложению 9 
настоящему Решению.

4. Субсидии на комплексное развитие сельских территорий в 2022 году – 2101,0 тыс. 
рублей и их распределение по администрациям сельских поселений согласно Приложение 
10 к настоящему Решению.

5. Субсидии на формирование современной городской среды в 2022 году –2030,4 
тыс. рублей и их распределение по администрациям сельских поселений согласно 
Приложению 11 к настоящему Решению.».
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До наступления Нового года осталось совсем немного времени. Го-
род уже постепенно погружается в праздничную атмосферу, одеваясь 
в яркие гирлянды и новогодние украшения. Горожане, в свою очередь, 
уже охвачены предновогодней лихорадкой, выбором подарков друзьям 
и родным, а также украшением своих жилищ к встрече самой долго-

жданной и волшебной ночи в году. Традиционно вопросы обеспечения 
пожарной безопасности в период празднования Новогодних и Рожде-
ственских праздников являются одними из самых актуальных.

НАСЕЛЕНИЮ ЗАПРЕЩЕНО:
- устраивать салюты ближе 30 метров от жилых домов и легковос-

пламеняющихся предметов, под низкими навесами и кронами дере-
вьев.

- носить пиротехнику в карманах.
- держать фитиль во время зажигания около лица.
- использовать пиротехнику при сильном ветре.
- направлять ракеты и фейерверки на людей.
- бросать петарды под ноги.
- низко нагибаться над зажженными фейерверками.
- находиться ближе 15 метров от зажженных пиротехнических из-

делий.
Поджигать фитиль нужно на расстоянии вытянутой руки. Помните, 

что фитиль горит 3-5 секунд. Отлетевшую искру очень трудно поту-
шить: поэтому, если она попадет на кожу – ожог гарантирован. При ра-
боте с пиротехникой категорически запрещается курить. В радиусе 50 
метров не должно быть пожароопасных объектов. При этом зрителям 
следует находится на расстоянии 15- 20 метров от пусковой площад-
ки, обязательно с наветренной стороны, чтобы ветер не сносил на них 
дым и несгоревшие части изделий. Категорически запрещается ис-

пользовать рядом с жилыми домами и другими постройками изделия, 
летящие вверх: траектория их полёта непредсказуема, они могут по-
пасть в дом, залететь на чердак или крышу и стать причиной пожара.

РУКОВОДИТЕЛЯМ ТОРГОВЫХ ТОЧЕК:
Нельзя забывать, что пиротехника – это взрывоопасный товар, а по-

этому требует к себе особого отношения. Владельцы магазинов, в ко-
торых осуществляется торговля пиротехникой, знают об этом. 

Каждый год в декабре активизируется профилактическая работа 
органов государственного пожарного надзора c другими надзорными 
органами: осуществляются совместные рейды по торговым точкам, 
проводятся инструктажи о мерах пожарной безопасности. Основные 
встречающиеся нарушения – размещение торговых точек по прода-
же пиротехники на путях эвакуации, в подвальных помещениях и на 
первых этажах зданий, что может создать дополнительные трудности 
при эвакуации и спасении людей в случае пожара, отсутствие метал-
лических шкафов для хранения продукции, установленных в помеще-
ниях, выгороженных противопожарными перегородками. Торговать 
пиротехникой разрешается только в специализированных магазинах. 
Правилами пожарной безопасности РФ разрешено торговать пиротех-
никой в специально отведённых для этого торговых секциях торговых 
предприятий, размещённых на верхних этажах магазина, не ближе 4 
метров к эвакуационным проходам, выходам, лестничным клеткам, 
при наличии соответствующих разрешений и лицензии. В секции раз-
решено иметь по одному виду изделия, остальная продукция хранится 
на отдельном складе с противопожарными стенами и дверями. Про-
дажа в Новый Год пиротехники осуществляется только совершенно-
летним. Пиротехническая продукция должна храниться в специально 
оборудованных для этих целей зданиях или помещениях. Не допу-
скается совместное хранение пиротехники с другими материалами. 
В данных помещениях должен строго соблюдаться противопожарный 
режим. Торговля пиротехникой с лотков, в киосках, на рынках и т. п. 
запрещена.

В ОРГАНИЗАЦИЯХ:
На праздничные и выходные дни руководители организаций и уч-

реждений должны обеспечить безопасность своих объектов и поме-
щений. В случае пожара ответственность (в том числе и возмещение 
нанесённого ущерба) несёт руководитель учреждения либо собствен-
ник объекта. Ответственность за обеспечение безопасности при про-
ведении мероприятий с массовым пребыванием людей несут органи-
заторы мероприятия или органы, разрешившие проведение данного 
мероприятия. Проведение мероприятий с использованием открытого 
огня в помещениях школ и других объектов с массовым пребыванием 
людей запрещено. Обеспечение пожарной безопасности при проведе-
нии новогодних мероприятий регламентируется Правилами пожарной 
безопасности РФ.

ГИРЛЯНДЫ
 Эксплуатация электрической гирлянды должна осуществляться 

строго по инструкции к данному изделию. Электрические гирлян-
ды должны иметь сертификат соответствия, покупать данное из-
делие необходимо только в торговых предприятиях с получением 
чека.

ДЛЯ ДОМА
Не рекомендуется при праздновании Нового Года зажигать дома 

бенгальские огни, использовать взрывающиеся хлопушки, зажи-
гать на ёлках свечи, украшать их игрушками из легковоспламеняю-
щихся материалов. Не оставляйте без присмотра включённые элек-
троприборы. Если вы решили на Новый Год поставить в квартире 
ёлочку – до установки держите её на морозе. Осыпавшуюся хвою 
нужно сразу убирать – она, как порох, может вспыхнуть от любой 
искры. Ставьте зелёную красавицу на надёжном основании, на рас-
стоянии от электронагревательных приборов и не устанавливайте 
на ней свечи и пиротехнические изделия. 

В последние годы при организации Нового Года и новогодних 
праздников в моду всё больше входят искусственные новогодние 
елки. Как правило, их изготавливают из синтетических материалов, 
которые зачастую пожароопасны и при горении выделяют токсич-
ные вещества, опасные для здоровья.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
Кроме этого, у наших детей новогодние каникулы. Руководите-

лям образовательных учреждений, а также родителям настоятель-
но рекомендуется провести беседы с детьми и напомнить о необ-
ходимости соблюдения правил пожарной безопасности во время 
празднования новогодних мероприятий и в быту, а также недопу-
стимости самостоятельного, без участия взрослых, использования 
пиротехнических изделий. Не разрешайте детям играть около елки 
в маскарадных костюмах из марли, ваты и бумаги, самостоятельно 
включать электрогирлянды.

И.М. Дударов, 
старший инспектор ОНД и ПР по г.Сунжа,

г. Карабулак, Сунженского и Джейрахского районов,
майор внутренней службы  

МЕРЫ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ПРЕДДВЕРИИ НОВОГОДНИХ 
И РОЖДЕСТВЕНСКИХ ПРАЗДНИКОВ

Председатель
Сунженского районного Совета
депутатов _______________М. Евлоев

Исполняющий обязанности глава
Администрации Сунженского  муниципального района_____________ О. Евлоев

5. Приложение 3 изложить в следующей редакции:
(Приложение к данному Решению смотрите на сайте газеты «Знамя труда» www.

znamyatrudari.ru)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
49/4-4 					     от 30.11.2022г.
«О повышении денежного содержания лиц, замещающих муниципальные долж-

ности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Сунженского муниципального района»

В соответствии Законом Республики Ингушетия от 25 ноября 2022 г. № 54-РЗ «О повы-
шении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Республики 
Ингушетия и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия», 
Положением о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов вы-
борных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного само-
управления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления, утвержден-
ным постановлением Правительства Республики Ингушетия от15 декабря 2009 г. № 423, 
руководствуясь Уставом Сунженского муниципального района, Сунженский районный 
Совет депутатов решил:

1. Повысить с 1 октября 2022 года в 1,04 раза размеры должностных окладовдепута-
тов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, выборных должностных 
лиц местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования 
«Сунженский район» Республики Ингушетия,  а также размеры окладовмуниципальных 
служащих за классный чин, присвоенный им в соответствии с Законом Республики Ингу-
шетия от 31 октября 2011 г. № 36-РЗ«О порядке присвоения и сохранения классных чинов 
муниципальной службы в Республике Ингушетия». 

2. Финансовому управлению Сунженского муниципального района предусмотреть в 
бюджете муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия на 
2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов, а также в бюджете на текущий год финан-
сирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Сунженского 
муниципального района принять меры по повышению размеров должностных окладов, 
окладов за классный чин работников органов местного самоуправления сельских поселе-
ний в соответствии с настоящим решением.

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности главы 
администрации Сунженского 
муниципального района ___________________ О. Евлоев

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

49/5-4 					     от 30.11.2022г.
«Об утверждении Порядка назначения и проведения собраний, конференций 

граждан (собраний делегатов) в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесе-
ния инициативных проектов»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингуше-
тия Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения и проведения собраний, конференций 
граждан (собраний делегатов) в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения 
инициативных проектов.

2. Рекомендовать органом местного самоуправления Сунженского муниципального 
района принять в пределах полномочий нормативные правовые акты, определяющий По-
рядок назначения и проведения собраний, конференций граждан (собраний делегатов) в 
целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов, руковод-
ствуясь настоящим Решением.

3. Опубликовать (обнародовать) данное Решение на официальном сайте Сунженского 

районного Совета депутатов и в районной газете «Знамя труда».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев

Исполняющий обязанности 
главы администрации Сунженского 
муниципального района ________________ О. Евлоев

(Приложение к данному Решению смотрите на сайте газеты «Знамя труда» www.
znamyatrudari.ru)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

49/6-4 					     от 30.11.2022 г.
«Об утверждении Положения о порядке приема – передаче дел вновь избранным 

должностным лицам в органах местного самоуправления муниципального образо-
вания «Сунженский район» Республики Ингушетия»

В целях соблюдения принципа непрерывности в деятельности органах местного са-
моуправления Сунженского муниципального района и создания условий осуществления 
полномочий, вновь избранных председателя Сунженского районного Совета депутатов и 
главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия, а так-
же в соответствии с Уставом Сунженского муниципального района, Сунженский район-
ный Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о порядке приема – передачи дел вновь избранным должност-
ным лицам в органах местного самоуправления муниципального образования «Сунжен-
ский район» Республики Ингушетия согласно приложению.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев	

Исполняющий обязанности 
главы администрации 
Сунженского муниципального района________ О. Евлоев

(Приложение к данному Решению смотрите на сайте газеты «Знамя труда» www.
znamyatrudari.ru)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

49/7-4 					     от 30.11.2022 г.

«О порядке формирования и использования резерва управленческих кадров 
в органах местного самоуправления муниципального образования «Сунженский 

район» Республики Ингушетия»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации», Общей концепцией формирования и использова-
ния резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией 
при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва 
управленческих кадров (протокол от 29 ноября 2017 г. № 5), Указом Главы Республики 
Ингушетия от 29 июля 2012 г. № 139 «О порядке формирования и использования резерва 
управленческих кадров Республики Ингушетия», руководствуясь Уставом Сунженского 
муниципального района, Сунженский районный Совет депутатов решил:

1. Утвердить Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров 
в органах местного самоуправления муниципального образования «Сунженский район» 
Республики Ингушетия согласно приложению, к настоящему решению.

2. Установить, что полномочия по реализации в Сунженском муниципальном райо-
не Общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в 
Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации 
по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров (протокол от 
29 ноября 2017 г. № 5) осуществляют, соответствующие Комиссии по формированию и 
использованию резерва управленческих кадров, образованные органами местного само-
управления Сунженского муниципального района.

4. Рекомендовать органами местного самоуправления Сунженского муниципального 
района в соответствии с настоящим решением, утвердить порядок формирования и ис-
пользования резерва управленческих кадров, целевые управленческие должности, состав 
Комиссии для реализации Общей концепции.

5. Установить, что расходы, связанные с проведением органами местного самоуправ-

ления Сунженского муниципального района и отбор претендентов для включения в ре-
зерв управленческих кадров, осуществляются за счет средств бюджета муниципального 
района.

6. Признать утратившим силу:
- постановление Сунженского районного Совета депутатов от 30 ноября 2018 г. № 

41/10-3 «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования резерва 
управленческих кадров в органах местного самоуправления Сунженского муниципаль-
ного района»;

- постановление Сунженского районного Совета депутатов от 30 января 2019 г. № 43/1-
3 «О внесении изменений в порядок формирования и использования резерва управленче-
ских кадров в органах местного самоуправления Сунженского муниципального района».

7. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и 
на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

8. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
 
Председатель
Сунженского районного 
Совета депутатов _________________ М. Евлоев

Исполняющий обязанности главы 
администрации Сунженского муниципального района _____________ О. Евлоев

(Приложение к данному Решению смотрите на сайте газеты «Знамя труда» www.
znamyatrudari.ru)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ

49/9-4 					     от 30.11.2022г.
«Об утверждении состава конкурсной комиссии для проведения конкурса на 

замещение должности главы муниципального образования «Сунженский район» 
Республики Ингушетия»

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
положением «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования «Сунженский муниципальный район», утвержденное по-
становлением Сунженского районного Совета № 52/2-2 от 03.09.2015 г. и руководствуясь 
Уставом Сунженского муниципального района Сунженский районный Совет депутатов 
решил:

1. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на 
замещение должности главы муниципального образования «Сунженский район» Респу-
блики Ингушетия.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в районной газете «Знамя труда» 
и на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Сунженского 
районного Совета  депутатов                          			   М. Евлоев

Утверждено:
Решением Сунженского 

районного Совета депутатов
от 30.11.2022 г. 

№ 49/9-4
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕ-
НИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУНЖЕН-

СКИЙ РАЙОН»  РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ 
1. От Сунженского районного Совета депутатов:
1.1. Акиева Бей-Али Магомедовича – депутата сельского поселения Аршты Сунжен-

ского муниципального района;
1.2. Белхароева Керима Макшариповича – депутата сельского поселения Алхасты Сун-

женского муниципального района;
1.3. Далиева Ису Хусейновича – депутата сельского поселения Мужичи Сунженского 

муниципального района;
2. По представлению Главы Республики Ингушетия:
2.1. Евлоев Магомед Хасанович – начальник Управления внутренней политики Адми-

нистрации Главы и Правительства Республики Ингушетия;
2.2. Мациева Жанна Магомедовна – начальник отдела государственной и муниципаль-

ной службы Главного управления государственной службы и кадровой политики Админи-
страции Главы и Правительства Республики Ингушетия;

2.3. Хашиев Адам Вахаевич – начальник отдела по работе с территориями Управления 
внутренней политики Администрации Главы и Правительства Республики Ингушетия;

Утерянный аттестат 06 АА№0006185 об окончании 
СОШ №3 с.п. Нестеровское, выданный в 2008 году на имя 
Евлоевой Джарадат Закриевны, считать недействитель-
ным.

Объявление


